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J&M sucht 30 Berater fiir internationalen Wachstumskurs

J&M schreibt derzeit 30 verschiedene Jobprofile fir hochqualifizierte Hochschul-
absolventen und erfahrene Experten rund um die Wertschépfungskette aus. J&M zé&hit
zu den fiihrenden Beratungshéusern fiir Industrie-, Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen. Das unterstreicht die Auszeichnung in der Hidden Champions Studie 2009
des Wirtschaftsmagazins Capital sowie die Platzierung in der Liinendonk-Liste unter den
Top 10 der fiihrenden mittelstdndischen Managementberatungen.

J&M verbindet exzellente Managementberatung mit innovativem IT Consulting entlang
der gesamten Wertschopfungskette von Unternehmen. Um die Beratungskompetenz in
den Bereichen Einkauf & Beschaffung, Produktion & Logistik, Supply Chain
Management, Financial Management sowie Marketing & Sales weiter auszubauen, sucht
J&M nach Talenten, die am Erfolg der Kunden beteiligt sein mdchten. Dafiir sind
Personlichkeiten mit unterschiedlichen Kompetenzen, Charakteren und Berufserfahrung
gefragt. SchlieRlich sind Beratungsprojekte komplex. Hochqualifizierte
Hochschulabsolventen — mit ausgeprégten internationalen Erfahrungen, einer
ausgepragten Affinitat zu IT-Entwicklungsthemen oder erster Branchenerfahrung —
sollten zu J&M Kontakt aufnehmen.

Markus Isermann, Personaldirektor bei J&M: ,Berufserfahrenen Beratern bieten wir die
Méglichkeit, ihre Expertise weiter auszubauen, sich fachlich zu verbreitern und sich bei
uns entsprechend ihrer individuellen Starken zu entfalten. Dabei haben wir erhdhten
Bedarf an Persénlichkeiten mit einem fundierten Branchenhintergrund, beispielsweise im
Maschinen- und Anlagenbau sowie im Handel.“ Jobangebote fiir Bewerber mit
Fuhrungs- und Beratungserfahrung in den Themen Financials oder SCM-Strategie sind
ebenfalls ausgeschrieben.

J&M bietet seinen Mitarbeitern ein attraktives Arbeitsumfeld mit individuellen
Entwicklungsmdglichkeiten, flachen Hierarchien und einer Kultur des Vertrauens. ,Wir
legen seit der Griindung von J&M sehr viel Wert auf eine moderne und vertrauensvolle
Unternehmenskultur. Mit und bei uns zu arbeiten, soll fiir jeden einzelnen Mitarbeiter
Sinn ergeben. Die wiederholte Auszeichnung im Deutschlands Beste Arbeitgeber
Wettbewerb 2010 zeigt, dass wir diese Kultur nachhaltig etablieren konnten®, so Dr.
Andreas Mller, Griinder und Vorstandssprecher von J&M. CRF Research & Media
Switzerland, Verleiher des TOP Arbeitgeber-Siegels in der Schweiz, und das Online
Portal kununu bewerten J&M ebenfalls als Top-Arbeitgeber.
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J&M

J&M Management Consulting AG
ist eine unabhéngige, partner-
schaftlich organisierte Unter-
nehmensberatung. J&M verbindet
exzellente Management- und
moderne IT-Beratung. Dadurch
setzt J&M die strategischen Ziele
seiner Kunden schneller in wirt-
schaftliche und effiziente Geschafts-
prozesse um. Die Hidden Champion
Studie 2009 zeichnet J&M als beste
Unternehmensberatung im Bereich
,Supply Chain Management -
Interne Lieferketten und Prozesse*
aus.

Seit August 2001 firmiert J&M als
Aktiengesellschaft. Ende 2009 be-
schaftigt J&M bereits mehr als 200
Mitarbeiter. Das Unternehmen ist
heute in den wichtigsten Industrie-
regionen der Welt tatig. Der Haupt-
sitz von J&M liegt in Mannheim.
Niederlassungen befinden sich in
Dusseldorf, Miinchen, Niirnberg,
Ziirich, Brissel, London, Paris und
Shanghai. Die Mitarbeiter und ihre
Weiterentwicklung nehmen einen
zentralen Stellenwert ein. So gehort
J&M zu ,Deutschlands Besten
Arbeitgebern 2010
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