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J&M zahlt erneut zu Deutschlands besten Arbeitgebern
J&M Management Consulting erhélt das Siegel “Deutschlands Beste Arbeitgeber 20117

J&M Management Consulting ist beim bundesweiten Wettbewerb "Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2011" bereits zum funften Mal in Folge mit dem Great Place to Work Gite-
siegel als attraktiver Arbeitgeber ausgezeichnet worden. Verliehen wurde die Auszeich-
nung am 23. Februar 2011 in Berlin vom Great Place to Work Institute Deutschland in
Kooperation mit der Initiative Neue Qualitét der Arbeit (INQA), dem Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales, dem ,Handelsblatt* und dem ,personalmagazin® als Medienpart-
nern sowie der Universitat zu KéIn. In der Kategorie der Unternehmen zwischen 50 und
500 Mitarbeitern konnte sich J&M Rang 40 sichern. Seit 2007 ist J&M ununterbrochen
bei ,Deutschlands Beste Arbeitgeber dabei - flir diese Leistung gab es zusatzlich die
Auszeichnung , Trust Champion®. Damit z&hlt J&M neben 17 weiteren , Trust Champions*
zu den wenigen Unternehmen im Wettbewerb, die Uber Jahre hinweg ihre Attraktivitat
als Arbeitgeber immer wieder unter Beweis stellen.

,Bei J&M nehmen die Mitarbeiter und ihre Weiterentwicklung seit Griindung des Unter-
nehmens einen zentralen Stellenwert ein. Dass wir nun bereits zum fiinften Mal in Folge
als einer der besten Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet wurden, zeigt uns, dass
unsere Mitarbeiter diesen langfristigen Fokus anerkennen und auch selbst stetig an einer
vertrauensvollen Unternehmenskultur mitarbeiten”, so Dr. Andreas Mdller, Griinder und
Vorstandssprecher von J&M.

Wichtigste Kriterien: Glaubwiirdigkeit, Respekt und Teamgeist

Innerhalb des Wettbewerbs wurden Mitarbeiter zu wichtigen Arbeitsplatzthemen wie
Fuhrung, Zusammenarbeit, Anerkennung und beruflicher Entwicklung befragt. Das Great
Place to Work Institute Uberprifte die eingesetzten MaRnahmen und Programme der
Personalarbeit und legte dabei besonderen Wert auf Glaubwirdigkeit, Respekt und
Fairness des Managements gegenliber den Beschaftigten, auf den Stolz der Mitarbeiter
auf die eigenen Leistungen und das Unternehmen insgesamt sowie auf den Teamgeist
im Unternehmen.

Markus Isermann, Partner und Head of HR bei J&M, erganzt: ,Auch in Zukunft werden
wir uns nicht auf dem guten Abschneiden bei diesem Wettbewerb ausruhen. Stattdessen
ziehen wir aus den Befragungsergebnissen Ideen flir weitere Verbesserungen. Wir wol-
len unseren Mitarbeitern auch in einem wachsenden Unternehmen ein attraktives, moti-
vierendes Arbeitsumfeld bieten."

Insgesamt erhielten 100 Unternehmen das Siegel "Deutschlands Beste Arbeitgeber
2011". Beworben hatten sich in diesem Jahr bundesweit insgesamt 290 Unternehmen
aller Branchen, GroRenklassen und Regionen; weitere 30 nahmen aufler Konkurrenz an
der Great Place to Work Benchmarkstudie teil. Dabei wurden insgesamt rund 120.000
Mitarbeiter in den Unternehmen befragt.
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J&M Management Consulting AG
optimiert die gesamte Wert-
schopfungskette von Unternehmen
und macht sie so zu Value Chain
Champions. Das gelingt, weil J&M
Berater Management Consulting
und IT-Expertise verbinden.

Wir lassen uns am Erfolg unserer
Arbeit messen. Erfolg heifdt fir uns:
eine nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswerts unserer Klien-
ten. Wir nennen das ,wertorientierte
Beratung®. Capital und Wirt-
schaftsWoche zahlen J&M aktuell
zu den ,Hidden Champions® sowie
,Best of Consulting®. Unsere Bera-
ter sind heute in den wichtigsten
Industrieregionen der Welt tatig.
Ende 2010 beschaftigt J&M bereits
250 Mitarbeiter. Der Hauptsitz des
Unternehmens liegt in Mannheim.
Niederlassungen befinden sich
unter anderem in Berlin, Hamburg,
Minchen, Zirich, Brissel, London
und Paris. Die Mitarbeiter und ihre
Weiterentwicklung nehmen einen
zentralen Stellenwert ein. Das Great
Place to Work Institute listet J&M
beim Wettbewerb ,Deutschland
Beste Arbeitgeber” bereits zum
finften Mal in Folge.
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